
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
,ȭ%Ø-Change Company Club 

5Î ÒïÓÅÁÕ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÑÕÉ ÊÅÔÔÅ ÕÎ ÒÅÇÁÒÄ 

différent sur le monde 

 

La crise économique ? Nous en connaissons 

entre-ÔÅÍÐÓ ÌÅÓ ÍÏÉÎÄÒÅÓ ÄïÔÁÉÌÓȢ !ÌÏÒÓ ÑÕȭÁÕ 

départ, seules les entreprises du riche Nord 

industriel ont été touchées, les conséquences 

commencent à présent aussi à se faire sentir 

dans le Sud. La coopération internationale 

ÓȭÁÖîÒÅ ÄÏÎÃ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÊÁÍÁÉÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÅÔ ÌÁ 

ÃÒÉÓÅ Á ÆÁÉÔ ÄÅ ȬÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÓÏÃÉÁÌÅÍÅÎÔ 

ÊÕÓÔÉÆÉïȭ ÕÎ ÔÈîÍÅ ÁÃÔÕÅÌȢ  

,ȭ%Ø-Change Company Club, la nouvelle initiative 

Äȭ%Ø-Change, tient compte de ces thèmes actuels : 

les entrepreneurs du Nord soutiennent les 

entrepreneurs du Sud. Grâce au transfert de 

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅȟ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÄÕ 

Sud ont de meilleures chances de se développer, 

ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÅÎ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÄÕ 

Nord trouvent une certaine inspiration pour leur 

propre entreprise et jettent un autre regard sur le 

marché, les risques et la coopération. Ainsi, le Club 

ÆÏÒÍÅ ÕÎ ÒïÓÅÁÕ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓes qui attachent de 

ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ Û ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÓÏÃÉÁÌÅÍÅÎÔ 

ÊÕÓÔÉÆÉï ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌȢ ,ȭÉÍÁÇÅ 

ÐÏÓÉÔÉÖÅ ÑÕÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅ ÄîÓ ÌÏÒÓȟ 

rayonne non seulement sur les travailleurs, mais 

aussi sur le monde extérieur ! 

Douze entrepriseÓ Ⱦ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÏÎÔ ÄȭÏÒÅÓ ÅÔ ÄïÊÛ 

ÄïÃÉÄï ÄÅ ÓȭÁÆÆÉÌÉÅÒ Û Ìȭ%Ø-Change Company Club. 

Ci-dessous figure leur nom. Leur motivation ? 

Quelques membres témoignent : 

Mme Denise De Vlieger, administrateur délégué 

Äȭ!ÌÍÁÓÙ ȡ « Il relève de la responsabilité sociale des 

entreprises du Nord de donner aux entrepreneurs 

du Sud accès aux connaissances en matière 

ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔȟ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ Û ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄÅ 

créer sur place une plus grande prospérité pour un 

plus grand nombre de personnes grâce au 

développement de leurs entreprises ». 

Wim Beazar, gérant de Chokran : « ,ȭ%Ø-Change 

Company Club change la situation. Le dogme de 

ÌȭÁÉÄÅ ÎÏÎ ÌÉïÅ ïÃÌÁÔÅ ÅÔ ÅÓÔ ÒÅÍÐÌÁÃï ÐÁÒ ÌÅ ÎÏÕÖÅÁÕ 

paradigme dans le cadre duquel on peut parler 

librement de la coopération entre des entreprises en 

ÆÁÖÅÕÒ ÄȭÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ×ÉÎ-win. » 

Philippe Giarrusso, directeur commercial de 

Promexis : « ,ȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÁÕ ÍÏÎÄÅ ÑÕÉ ÎÏÕÓ 

entoure et la responsabilité de chacun en matière 

de développement durable sont des valeurs qui font 
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partie intégrante de la philosophie de notre 

entreprise. » 

 

Frank Staut, consultant auprès de Securelink : 

« ,ȭÁÉÄÅ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÏÆÆÅÒÔÅ ÄÅ 

différentes manières et la façon dont Ex-Change 

ÌȭÁÂÏÒÄÅȟ ÅÓÔȟ ÄȭÁÐÒîÓ ÎÏÕÓȟ ÌÁ ÐÌÕÓ ÄÕÒÁÂÌÅ Û ÌÏÎÇ 

terme. » 

Peter et Dieter Vyncke de Vyncke Energietechniek 

: « Ex-#ÈÁÎÇÅ ÆÁÉÔ ÄÅÓ ȬÈÉÇÈ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌÓȭ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ïÍÅÒÇÅÎÔÅÓ ÄÕ 3ÕÄ ÄÅÓ ȬÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ 

ÅÎÃÏÒÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÓȭȟ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÅ ÎÏÓ ÍÁÎÁÇÅÒÓ ÅÔ 

ÔÅÃÈÎÉÃÉÅÎÓ ÅØÐÅÒÔÓ ÅÎ ÄÅ ȬÖïÒÉÔÁÂÌÅÓ ÃÉÔÏÙÅÎÓ ÄÕ 

ÍÏÎÄÅȭ ÅÔ ÐÅÒÍÅÔ ÁÕØ 0-% ïÍÅÒÇÅÎtes en Flandre 

de se familiariser avec le marché mondial et 

ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÓÁÎÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓȢ » 

Vous avez également envie de participer au 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ%Ø-Change Company Club ? Il 

existe deux possibilités. Vous pouvez devenir 

membre de notre club (1.000 euros par an), vous 

recevrez alors régulièrement des informations de 

première main sur nos projets et vous serez invité 

Û ÔÏÕÓ ÎÏÓ ïÖïÎÅÍÅÎÔÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÛ ÎÏÔÒÅ ÖÏÙÁÇÅ 

ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ 3ÕÄȢ 6ÏÕÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÚ ÆÁÉÒÅ 

encore plus ȩ 6ÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ȬÁÄÏÐÔÅÒȭ ÕÎ projet 

(5.000 euros par projet), ce qui signifie que vous 

pouvez choisir un nouveau projet parmi ceux de 

ÎÏÔÒÅ ÌÉÓÔÅ ÅÔ ÑÕÅ ÖÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÄÅ ! 

à Z. Un membre de votre entreprise peut 

également poser sa candidature pour réaliser ce 

projet  : une expérience inoubliable derrière 

ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÔÏÕÔÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÐÅÕÔ ÓÅ ÒÁÎÇÅÒ ! 

Si vous avez encore des questions avant de 

décider de vous engager, nous le comprenons 

parfaitement. Dans ce cas, nous vous invitons à 

nous contacter pour un entretien personnel. Nous 

nous ferons un plaisir de vous rendre visite. Ou si 

vous êtes déjà convaincu et que vous souhaitez 

ÄÅÖÅÎÉÒ ÍÅÍÂÒÅ ÄÅ Ìȭ%Ø-Change Company Club, 

nous vous demandons de nous en informer ! Ci-

dessous figurent nos coordonnées. 

Nous nous réjouissons de collaborer avec vous et 

ÖÏÔÒÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ%Ø-Change 

Company Club un succès ! 

 

0ÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÃÏÎÔÁÃÔÅÚ 3ÁÂÉÎÅ 

Soetens au 03 259 11 12 (companyclub@ex-

change.be), ou visitez notre site web (www.ex-

change.be/EC3intro.html). 

Avec le soutien financier de : 
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DES EXPERTS ET DES COORDINATEURS 

RACONTENT 

La poterie de Gatagara 

 

'!4!'!2!Ȣ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÏÕÒÁÎÔ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςππχȟ 

ÊȭÁÉ ÒÅëÕ ÕÎ ÁÐÐÅÌ Äȭ%Ø-Change concernant 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÐÏÔÅÒÉÅ ÁÕ 

Rwanda, ce qui a immédiatement éveillé ma 

ÃÕÒÉÏÓÉÔïȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÄïÊÛ ÌÕ ÄÅÓ ÁÒÔÉÃÌÅÓ Û ÐÒÏÐÏÓ 

des villages de potiers en Afrique, où les 

poteries sont essentiellement fabriquées en 

argile de terre cuite et placées dans un feu 

ÏÕÖÅÒÔ Û ÂÁÓÓÅ ÔÅÍÐïÒÁÔÕÒÅȢ *ȭïÔÁÉÓ ÄÏÎÃ ÔÒîÓ 

ïÔÏÎÎïÅ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÑÕÅ ÌÁ ÐÏÔÅÒÉÅ ÄÅ 'ÁÔÁÇÁÒÁ 

produisait de la vaisselle cuite à 1.300 °C. 

La coopérative « La Promotion de la Poterie 

Locale Gatagara » est une poterie artisanale. La 

ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕÅ ÌȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÅÔ 

ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄïÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÕÎ ÎÉÖÅÁÕ 

élevé. Il y a un besoin en formation : de nouvelles 

techniques, de nouvelles formes, des produits de 

meilleure qualité, une plus grande part de marché, 

voilà quelles sont leurs demandes et aspirations. 

! ÍÏÎ ÁÒÒÉÖïÅȟ ÊȭïÔÁÉÓ ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎÎïÅ ÐÁÒ 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȢ ,Á ÐÏÔÅÒÉÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÈÕÉÔ 

bâtiments différents, deux fours naborigama 

(fours japonais à chambres multiples) et un petit 

ÆÏÕÒ ÄȭÅÓÓÁÉȢ 4ÏÕÔ ÓÅÍÂlait bien organisé. Je 

ÍȭÁÔÔÅÎÄÁÉÓ Û ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÐÌÕÓ ÐÒÉÍÉÔÉÖÅÓȢ 

Je me suis mise au travail avec Jean-Bosco, le 

manager. Nous avons examiné ensemble la forme 

de quelques pièces. À la vue des pots et des 

ÔÈïÉîÒÅÓȟ ÊÅ ÌÕÉ ÁÉ ÄÅÍÁÎÄï ÓÉ ÌÅÓ ÃÌÉÅÎÔÓ ÓȭïÔaient 

plaints. Comme je le supposais, aucun bec ne 

permettait de verser sans tacher. Quelques 

adaptations simples apportées à la forme 

permettraient de résoudre ce problème ȡ ÊȭÁÉ ÄÏÎÃ 

fait une démonstration. Les tourneurs, Jean et 

Jean-Claude, ont regardé très attentivement. Ces 

ÈÏÍÍÅÓ ÄÅ ÍïÔÉÅÒ ÄÉÓÐÏÓÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÔ 

ÄȭÕÎÅ ÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔÅÓ ÐÏÕÒ ÔÏÕÒÎÅÒ 

ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌÌÅ ÆÏÒÍÅ ÑÕÉ ÌÅÕÒ ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅȢ )ÌÓ 

ont dès lors immédiatement manifesté leur 

enthousiasme et se sont mis à appliquer la forme 

adaptée. 

 

 

 

Le façonnement et la cuisson des assiettes 

posaient également un gros problème. Bon 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÓÓÉÅÔÔÅÓ ïÃÌÁÔÁÉÅÎÔ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌÅ 

processus de séchage ou pendant la cuisson 

biscuit. Les assiettes qui avaient survécu au 

ÂÉÓÃÕÉÔȟ ÓȭïÔÁÉÅÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎt déformées 

ÐÅÎÄÁÎÔ ÌȭïÍÁÉÌÌÁÇÅȢ ,Å ÆÉÓÓÕÒÁÇÅ ÄÅ ÇÒÁÎÄÅÓ 

surfaces planes constituait aussi un problème 

récurrent, qui peut être résolu en pétrissant 

ÌȭÁÒÇÉÌÅ ÅÎ ÐÒÏÆÏÎÄÅÕÒȟ ÅÎ ÌÁ ÃÅÎÔÒÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ÌÁ 

ÒÅÃÅÎÔÒÁÎÔȢ *ȭÁÉ ÅØÐÌÉÑÕï ÌÁ ÔÈïÏÒÉÅ ÅÔ ÊȭÁÉ ÍÏÎÔÒï 

comment éviter les fissures. 

,Á ÄïÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÓÅ ÐÒÏÄÕÉÔ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌȭïÍÁÉÌÌÁÇÅ 

à 1.300 °C est un problème moins facile à 

résoudre. La seule solution abordable : réduire la 

température de cuisson. Mais cela signifie une 

ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ 

proÄÕÃÔÉÏÎ ȣ 



 

 

*ȭÁÉ ÅØÁÍÉÎï ÃÅÔÔÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄïÔÁÉÌÓ ÁÖÅÃ 

Jean-Bosco. La réduction de la température de 

cuisson implique une économie de bois et le 

raccourcissement du processus de cuisson. Cela 

permet également de réduire le coût de la 

production totaleȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ 

radicale qui requiert une lente conversion. Le 

ÃÈÏÉØ ÄÅ ÓÁÕÔÅÒ ÌÁ ÃÕÉÓÓÏÎ ÂÉÓÃÕÉÔ ÅÔ ÄȭïÍÁÉÌÌÅÒ 

toutes les pièces à froid, signifierait une économie 

énorme de temps (chargement et déchargement 

ÄÅÓ ÆÏÕÒÓɊ ÅÔ ÄȭïÎÅÒÇÉÅ ɉÒïÄÕÃÔÉon de la 

ÃÏÎÓÏÍÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÏÉÓ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ υπϷɊȢ 

.ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÄïÃÉÄï ÄȭÁÌÌÕÍÅÒ ÕÎ ÐÅÔÉÔ ÆÏÕÒ ÄȭÅÓÓÁÉȟ 

ÏĬ ÏÎ ÔÅÓÔÅÒÁÉÔ ÌȭïÍÁÉÌÌÁÇÅ Û ÆÒÏÉÄ ÅÔ ÌÅ ÎÏÕÖÅÌ 

émaillage, et où la température de cuisson serait 

ÒïÄÕÉÔÅ ɉÄÅ υπ Ј#ɊȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÎȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓ 

satisfaisants à 100%, mais ils ont montré un 

ÃÅÒÔÁÉÎ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌȢ ,ȭïÍÁÉÌÌÁÇÅ Û ÆÒÏÉÄ Á ÒïÕÓÓÉ ÅÔ 

ÊȭÅÓÐïÒÁÉÓȟ ÇÒÝÃÅ ÁÕØ ÔÅÓÔÓȟ ÐÏÕÖÏÉÒ ÃÏÎÖÁÉÎÃÒÅ 

Jean-Bosco de pratiquer systématiquement la 

ȬÍÏÎÏÃÕÉÓÓÏÎȭȢ 

Mon séjour de deux semaines a filé à une vitesse 

ÉÎÃÒÏÙÁÂÌÅȢ *ȭavais entendu dire que Gatagara était 

un petit village perdu, où presque personne ne 

ÐÁÒÌÅ ÌÅ ÆÒÁÎëÁÉÓȢ *Å ÃÒÁÉÇÎÁÉÓ ÄÅ ÍȭÙ ÒÅÔÒÏÕÖÅÒ 

ÉÓÏÌïÅ ÅÔ ÄȭðÔÒÅ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÅȟ ÐÁÒ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ 

communication claire, à toutes sortes de 

situations frustrantes. Mais mes crainÔÅÓ ÎȭïÔÁÉÅÎÔ 

pas fondées. Les gens se sont montrés très 

ÁÉÍÁÂÌÅÓ ÅÔ ÃÕÒÉÅÕØ ÄȭÁÐÐÒÅÎÄÒÅȢ 1ÕÁÎÄ ÉÌÓ 

ÐÒÏÎÏÎëÁÉÅÎÔ ÃÉÎÑ ÍÏÔÓ ÄÅ ÆÒÁÎëÁÉÓ ÏÕ ÄȭÁÎÇÌÁÉÓȟ 

ÏÎ ȬÄÉÓÃÕÔÁÉÔȭȟ ÓÉ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄÅ ÇÅÓÔÅÓȢ 

/ÂÓÅÒÖÅÒȟ ïÃÏÕÔÅÒȟ ÅØÐÌÉÑÕÅÒȟ ÍÏÎÔÒÅÒȟ ÔÅÓÔÅÒȣ ÊÅ 

suis parvenue à les mettre sur la voie pour 

continuer à résoudre leurs problèmes. Pourtant, 

ÉÌÓ ÏÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ïÎÏÒÍïÍÅÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÅÔ ÄÅ 

ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄȭÅØÐÅÒÔÓ ÐÏÕÒ ÍÏÄÅÒÎÉÓÅÒ ÌÁ 

production, la rendre plus efficace et résoudre le 

problème de la cuisson. La poterie de Gatagara a 

ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕ ÉÎÔÒÏÄÕÉÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÁÕÐÒîÓ Äȭ%Ø-

Change pour un appui dans le cadre de la phase 

ÓÕÉÖÁÎÔÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȢ ,ȭÅØÐÅÒÔ $ÉÒË 

6ÁÎÈÁÅÒÅÎ ÓȭÅÓÔ ÒÅÎÄÕ ÓÕÒ ÐÌÁÃÅȢ 

 

 

Texte et photos : Patty WOUTERS 



160 PROJETS DȭEX_CHANGE PRETS POUR 

LȭAUTOMNE 

Événement estival pour les 
ÅØÐÅÒÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÁÍÉÓ Äȭ%Ø-
Change 
 

7/--%,'%-Ȣ 0ÅÎÄÁÎÔ ÌȭïÖïÎÅÍÅÎÔ ÄÕ ςυ 

juin, plus de 60 experts et sympathisants 

enthousiastes ont écouté les explications 

ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕØ ÐÌÁÎÓ ÄȭÁÖÅÎÉÒ ÄÅ 

notre organisation : cette année, nous 

réaliserons 160 projets, en consacrant encore 

ÐÌÕÓ ÄȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ Û ÌÁ ÑÕÁÌÉÔïȟ Û ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÅÔ Û 

ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔïȢ 

,Á ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅȟ Ìȭ%Ø-Change Company Club, 

dont vous retrouvez aussi toutes les informations 

sur notre site web, a été accueillie avec beaucoup 

ÄȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅȢ  

Trois experts ont partagé leurs expériences : Lieve 

6ÁÎÄÅÐÕÔ Á ÄïÖÅÌÏÐÐï ÌÅ ÍÁÒËÅÔÉÎÇ ÄȭÕÎÅ ÆÁÂÒÉÑÕÅ 

de chocolat au Pérou, Paul Cocquet nous a fait part 

de son expertise dans le domaine du fleet 

management en Ouganda et Vic Hofkens, Jan 

Schraepen et Ludo Gielis ont introduit quelques 

principes de transformation de la viande au Togo. 

 

,Á ÊÏÕÒÎïÅ ÓȭÅÓÔ ÔÅÒÍÉÎïÅ ÁÕØ ÐÅÔÉÔÅÓ ÈÅÕÒÅÓ 

ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎ ÂÕÆÆÅÔ ÁÒÒÏÓï ÃÏÍÍÅ ÉÌ ÓÅ ÄÏÉÔȢ #ÅÔ 

automne, nous organiserons un nouvel 

événement, faites-en sorte ÄȭÙ ðÔÒÅ ɉÛ ÎÏÕÖÅÁÕɊ ! 

 


