


Ex-Change ...

·... Cree en el crecimiento económico como fuente de 
prosperidad y reducción de la pobreza 

·ȣ %ÓÔÜ ÃÏÎÖÅÎÃÉÄÏ ÄÅ ÑÕÅ ÌÁ ÅØÐÅÒÉÅÎÃÉÁ Ù ÃÏÎÏÃÉÍÉÅÎÔÏÓȟ 
además de las redes profesionales son elementos clave para 
apoyar la creación y sostenibilidad de nuevos negocios. 

·ȣ /ÆÒÅÃÅ ÅØÐÅÒÉÅÎÃÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ Á ÅÍÐÒÅÓÁÒÉÏÓ Ù 
emprendedores locales y/o centros de formación. 



Ex-Change ...

·... Ofrece experiencia técnica y directiva de gran calidad al 
empresario o emprendedor local, con el fin de expandir 
empleo y estimular el emprendimiento ético, social y 
ecológico en los países donde trabaja. 

·ȣ !ÓÅÇÕÒÁ ÌÁ ÃÁÌÉÄÁÄ Ù ÓÏÓÔÅÎÉÂÉÌÉÄÁÄ ÍÅÄÉÁÎÔÅ ÐÒÏÙÅÃÔÏÓ 
de seguimiento y redes profesionales.

·... Mide el impacto y la eficacia en relación al coste del 
proyecto y la sinergia con las iniciativas locales existentes. 



Resumen actividad 2008



Proyectos Ex-Change



2008 -Países
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2008 - Sectores
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2008 - Áreas de asistencia
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Organización



Solicitante local

Coordinador 
regional

Coordinator
sectorial

Expertos
Organizaciones, Networking, ... 

Subsidios
ÅGobierno Flamenco

Sponsors
ÅEmpresas
ÅOrganizaciones de 
empresarios
ÅInstituciones financieras

Representante local

Ex-Change

1 Manager
4 Coordinadores 

de proyectos



Representante local

·Tiene un buen conocimiento de la comunidad empresarial 

·Genera proyectos

·Filtra la petición de asistencia

·Se comunica con el solicitante y el coordinador regional en 
Bélgica

·Realiza el seguimiento del plan de acción 

·Organiza posibles proyectos de seguimiento



Coordinador regional

·Es un voluntario 

·Tiene conocimiento práctico de la región

·Organiza reuniones con los expertos: anteriormente al viaje 
(reuniones informativas) y posteriormente a la 
implementación del proyecto (evaluación)

·Coordina a los representantes locales

·Promociona a Ex-Change en la región y lleva a cabo una 
misión de prospección en la región, una o dos veces al año.

·Es punto de contacto entre representantes locales, 
organizaciones y empresas. 



Coordinador sectorial

·Es un voluntario y experto en determinado sector 

·Ofrece soporte técnico en la evaluación de solicitudes

·Ofrece soporte en el proceso de selección de expertos 

·Participa en las reuniones informativas (antes del viaje) y 
de evaluación (después del viaje) con los expertos


