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Objetivos

Ex-Change es una organizacion
Contribuir al desarrollo sostenible de una ey “3[ rg :
economia de mercado social en regiones ndependiente que quiere
previamente identificadas, estimular, en regiones previa-

mente identificadas, el talento
empresarial y el crecimiento

Promover el desarrollo empresarial local,
haciendo hincapié en la mejora de las oportuni-

dades laborales. sostenible de empresas con
Estimular la cooperacion comercial y el potencial que asi lo solicitan,
intercambio de conocimientos entre el mundo poniendo a su disposicién
empresarial de Flandes y las empresas locales en Goenk

experiencia y contactos de una

un entorno de comercio justo.

Cantribuir a la sensibilizacion de la problematica
Norte-5ur, www.ex-change.be

red empresarial global.



Grupo objetivo

~ Empresas, centros de formacion y organizaciones
con dificultades para acceder a servicios de consul-
toria profesional, por falta de medios econdmicos.

= Estas empresas y organizaciones pueden situarse en
cualquier sector: agricultura, turismo, energia, etc.

~ Ex-Change ofrece asesoramiento general y/o
especifico (informatica, marketing, gestion financiera
personal, etc.)

Procedimiento de trabajo

A través de una peticidn formal, una empresa puede
solicitar asesoramiento o apoyo de Ex-Change.

~ Tras su aprobacién, se busca un experto con las
competencias requeridas.

= Lamision del proyecto en el terreno puede durar
entre 2 y 8 semanas, en funcion de las necesidades.

~ Tras la realizacion de la mision, el experto realiza
temporalmente un seguimiento de la empresa,
pudiendo organizarse una sequnda mision de
seguimiento.

Costes

~> Ex-Change asume los costes de desplazamiento, asi
como los seguros de viaje y demas costes adminis-
trativos.

> Elsolicitante se hace cargo del alojamiento, trans-
porte y acompafiamiento del experto.

~> Elexperto aporta voluntariamente su tiempo,
conocimientos y experiencia.

A peticion de un floricultor chileno

especializado en el cultivo de claveles,
Ex-Change envi6 un experto con amplia
experiencia en la materia.

Nuestro especialista sugirio mejoras en
la infraestructura y técnicas de cultivo.

Una organizacion de procesamiento
de basura en Tanzania, con prob-
lemas en el ambito de la gestion,

solicito apoyo de Ex-Change.

Un experto en residuos les asesorg,
ofreciéndoles un « business plan » y
la construccion de un terreno de

compost (abono organico) B o
Un experto en produccién de patatas asistio

una cooperativa de agricultores en Sierra Leona
en el desarrollo de tubérculos - semilla.

I & I De esta manera pueden reducir la dependencia
le I | I p 0 S de la importacion de patatas.





