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2. Demandeur – Information générale
	Société/Organisation 

	
Nom enregistré
	

	
Pays
	

	
Adresse Postale
	

	
	

	
Adresse Physique
	

	
	

	
Téléphone
	

	
Fax
	

	
E-mail
	

	
Site internet
	

	
Date 
     d’enregistrement 
	

	
Numéro d’enregistrement 
	Veuillez joindre une copie du document d’enregistrement (si disponible) 


	Détails de Contact (personne(s) à contacter pour info additionnels sur le contenu de la demande) 

	
Prénom
	
	

	
Nom
	
	

	
Fonction
	
	

	
Téléphone
	
	

	
GSM 
	
	


3. Demandeur  – Informations sur le Produit et la Société
	Secteur / Sous-secteur
	

	Produits/activités principales
	

	Valeur totale de l’investissement (en argent local)
	

	Chiffre d’affaires annuel de l’année passée (en argent local) 
	Veuillez joindre une copie du bilan de l’année passée  (si disponible) 



	Partie à l’exportation (%) si relevant 
	

	Nombre d’employés


	Total:

Femmes:

Hommes:

	Structure de la société
	Veuillez joindre l’organigramme (pas trop détaillé) 


4. Demandeur – Histoire & Objectives
	Décrivez brièvement l’histoire et l’évolution de la société/l’organisation - quel est l’arrière-plan (société familiale ou nouvelle) etc. 

	

	
	

	Décrivez brièvement (en 1 phrase) quelle est la vision de la société/l’organisation (quel est le rêve, que voulez-vous atteindre ?) 


	

	
	

	Décrivez brièvement (en 1 phrase) quelle est la mission de la société/l’organisation (quelle est l’activité professionnelle et pourquoi). 

	

	
	

	Quels sont les buts principaux, les objectives que la société/l’organisation veut atteindre (mentionnez seulement 3) : 
	-


-


-



	
	

	Mentionnez max 3 forces (internes) de la société/l’organisation:


	-


-


-



	
	

	Mentionnez max 3 faiblesses (internes) de la société/l’organisation:


	-


-


-




	Mentionnez max 3 opportunités (externes) pour le développement futur de la société/l’organisation:


	-


-


-




	Mentionnez max 3 menaces (externes) pour le développement futur de la société/l’organisation:


	-


-


-




	En ordre de priorité : Dans quels domaines (mentionnés ci-dessus) la société/l’organisation aura besoin d’assistance externe:


	-


-


-

-

-



5. Assistance demandée
	Dans lesquels des domaines prioritaires, la société/l’organisation aimerait recevoir de l’assistance de la part d’Ex-Change?

	

	Quels sont les buts la société/l’organisation veut atteindre à la fin de l’intervention d’Ex-Change?
	

	Quels sont les résultats à long terme que la société/l’organisation veut atteindre par l’assistance d’Ex-Change?

	

	Quelle devrait être la compétence principale de l’expert d’Ex-Change (management général, finances, marketing...?) qui vous assistera?
	

	Quels autres compétences, connaissances ou expériences devrait avoir cet expert d’Ex-Change?
	

	Vous avez reçu auparavant de l’assistance d’Ex-Change - si oui, quand ? 
	

	Est-ce que vous recevez dans ce domaine d’autres types d’assistance (autres organisations ou instances) ? Si oui, veuillez mentionner. 
	

	Est-ce que vous recevez dans d’autres domaines d’autres types d’assistance (autres organisations ou instances) ? Si oui, veuillez mentionner.
	


6. Détails de l’assistance
	Quand vous aimeriez que l’intervention commence ? 
	

	Pour combien de temps l’expert doit-il être sur place? 
	

	Qui assistera l’expert d’Ex-Change?
	

	Quelle est la position de cette personne au sein de l’organisation? 
	

	Quelle(s) langue(s) cette personne parle-t-elle ? (Français, Anglais, autres)
	

	De quel type de logement le conseiller d’Ex-Change pourra-t-il disposer ? (indiquez)
	Hôtel – Motel - Guest House - Accommodation à cuisiner soi-même – Maison de la société – Maison Privée - Ne sais pas encore - Autres  

	Où se situe l’aéroport le plus indiqué et le plus proche du lieu de travail du conseiller ?
	

	Quelle est la distance entre l’aéroport et le lieu de travail? 
	


	Le demandeur est conscient des obligations concernant une intervention possible d’Ex-Change. Le demandeur peut prendre et prendra en charge le logement local, tous les repas (ou indemnité par jour) et transport local pour toute la durée de le présence de l’expert. 
Date:

Signature:




A joindre (si disponible):
· Copy du formulaire d’enregistrement
· Copy du bilan de l’année passée 
· Organigramme (pas trop détaillé) 
· Autres informations relevant  
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